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 Forma Presentación
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 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 TRANSVERSAL 120A # 129D - 27 CC 79112916

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 JORGE ENRIQUE RUIZ CIFUENTES

 Total Afiliados

 8031030

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2026-02-27 12:46:58.0

I 1079476330Tipo Planilla

202602202602

Fecha creación reporte 2026-02-27, 12:49:40 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 02
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

RUIZ CIFUENTES JORGE ENRIQUE

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 79112916 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
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Código
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CCF IBC CCF Aporte Caja
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SENA Aporte
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ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo
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Novedades

$ 1.750.905 $ 218.900 $ 1.750.905 $ 42.700 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 0$ 0 EPS0050 $ 1.750.90530 30 0 NIN-AF0 $ 0$ 0 $ 0 2,436 %0 % 0 % 0 %0 %12,5 % 314-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 42.700$ 218.900$ 0 $ 0 $ 0 $ 261.600

NINGUNA AFP EPS SANITAS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIIN NIMERO

RADICADO No. 2013_3534298

GNR 325823
29 NOV 2013

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensiln mensual vitalicia de VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE

BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el (la) sellor(a) RUIZ CIFUENTES JORGE ENRIQUE, identificado(a) con CC No.

79,112,916, solicita el 27 de mayo de 2013 el reconocimiento y pago de una pensin

mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2013_3534298.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS

BEN CUNDINAMARCA 19750507 19950930 TIEMPO SERVICIO 7344

BEN CUNDINAMARCA 19950901 19960329 TIEMPO SERVICIO 209

MIN COMUNICACIONES 19960801 19960823 TIEMPO SERVICIO 23

MIN COMUNICACIONES 19960901 20001130 TIEMPO SERVICIO 1530

MIN COMUNICACIONES 200 10101 20010331 TIEMPO SERVICIO 90

MIN COMUNICACIONES 20010501 20020630 TIEMPO SERVICIO 420

MIN COMUNICACIONES 20020801 20030616 TIEMPO SERVICIO 316

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,902 dīas laborados,

correspondientes a 1,414 semanas.

Que nacill el 25 de mayo de 1958 y actualmente cuenta con 55 allos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el artīculo 1 de la Ley 33 de 1985, "el

empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) alos continuos o discontinuos

y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrī derecho a que por la respectiva

Caja de Previsiln se le pague una pensiln mensual vitalicia de jubilacin

equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvil de

base para los aportes durante elOltimo allo de servicio".
















